
   USD 443 Non-Discrimination Statement 

USD 443 does not discriminate on the basis of race, color, national origin, 

sex, age, religion, military status, primary language, and/or disability.  

This non-discrimination policy applies to admission, employment, programs, activities, 
and providing equal access to Boy Scouts and other designated youth groups.  A lack of 

English language skills will not be a barrier to admission and participation in the Career 
and Technical (vocational) and/or other educational programs of the school. 

Grievance Procedure 

USD 443 has adopted an internal grievance procedure providing for prompt and 
equitable resolution of complaints alleging noncompliance with Section 504 of the 

Rehabilitation Act of 1973 in any program or activity administered by the District. The 
following have been designated as Section 504 Coordinators: 

Title VI, Age Discrimination Act, Section 504 or other pertaining to Employment:  

Executive Director of Human Resources, 1000 2ndAvenue, Dodge City Kansas 67801 
(620) 371-1004. 

American Disabilities Act, Section 504 or other pertaining to facilities:  Executive 
Director of Business & Operations, 1000 2nd Avenue, Dodge City Kansas 67801 (620) 

371-1001. 

Title IX, Section 504 or other pertaining to students:  Assistant Superintendents of 
Elementary or Secondary Education, 308 W. Frontview, Dodge City, Kansas 67801, 

(620) 227-1763. 
 

Any person who believes he or she has been subjected to discrimination on the basis of 

disability in a program or activity administered by USD 443 may file a grievance under 
this procedure. Retaliation against a person who files a complaint of discrimination on 

the basis of disability pursuant to the grievance procedure, or persons who participate in 
related proceedings, is prohibited. 

 
Procedure: 

 Grievances must be submitted to the appropriate Section 504 Coordinator within 

30 calendar days of the date the person filing the grievance becomes aware of the 
alleged discriminatory action. 

 A complaint must be in writing, containing the name and address of the person 

filing it. The complaint must state the problem or action alleged to be 
discriminatory and the remedy or relief sought. A complaint form is available. 

 The Section 504 Coordinator (or his/her designee) shall conduct an investigation 
of the complaint. This investigation may be informal, but it must be thorough, 

affording all interested persons an opportunity to submit evidence relevant to the 
complaint. The Section 504 Coordinator will maintain the files and records of the 

USD 443 relating to such grievances. The Section 504 Coordinator shall maintain 
the confidentiality of the person who files a complaint. 

http://www.usd443.org/files/filesystem/DISCRIMINATION%20COMPLAINT%20FORM1.pdf


 The Section 504 Coordinator will issue a written decision on the grievance no later 

than 30 days after its filing. 
 The availability and use of this grievance procedure does not prevent a person 

from filing a complaint of discrimination on the basis of disability with the U.S. 
Department of Education, Office for Civil Rights, 8930 Ward Parkway, Suite 2037, 

Kansas City, Missouri, 64114, (816) 268-0550. 

  



Aviso de No Discriminación 

USD 443 no discrimina a base de raza, color, origen nacional, sexo, edad, 

religión, estatus militar, y/o discapacidad.  Esta póliza de no 

discriminación también se aplica a admisión, empleo, programas, actividades, y provee 
acceso igualitario a Boy Scouts y a otros grupos designados para adolescentes. La falta 

de dominio del idioma inglés no será una barrera para la admisión y participación en la 
Carrera y Técnica (profesional) y / u otros programas educativos de la escuela. 

Procedimiento de Quejas  

USD 443 ha adoptado un procedimiento de quejas internas que prevé la resolución 

pronta y equitativa de las quejas que alegan falta de cumplimiento con la Sección 504 

de la Ley de Rehabilitación de 1973 en cualquier programa o actividad administrada por 

el Distrito. Los siguientes han sido designados como coordinadores de la Sección 504: 

Título VI de la Ley de Discriminación por Edad, Sección 504 u otra relacionada con el 

empleo: Director Ejecutivo de Recursos Humanos, 1000 2nd Avenue, Dodge City Kansas 

67801 (620) 371-1004. 

Ley de Discapacidad de América, Sección 504 u otra relativa a las instalaciones: Director 

Ejecutivo de Negocios y Operaciones, 1000 2nd Avenue, Dodge City Kansas 67801 (620) 

371-1001. 

Título IX, Sección 504 u otro perteneciente a los estudiantes: Asistente de 

Superintendentes de Educación Primaria y Secundaria, 308 W. Frontview, Dodge City, 

Kansas 67801, (620) 227-1763. 

Cualquier persona que cree que él o ella ha sido objeto de discriminación por motivos de 

discapacidad en un programa o actividad administrada por USD 443, puede presentar 

una queja en virtud de este procedimiento. La represalia contra una persona que 

presente una queja de discriminación por motivos de discapacidad de conformidad con el 

procedimiento de quejas, o personas que participan en los procedimientos relacionados, 

está prohibido. 

Procedimiento: 

• Las quejas deben ser presentadas al Coordinador de la Sección 504 apropiado dentro 

de los 30 días naturales siguientes a la fecha en que la persona que presenta la queja 

tenga conocimiento de la acción discriminatoria alegada. 

• Una queja debe ser por escrito, que contenga el nombre y dirección de la persona que 

presenta la misma. La queja debe indicar el problema o la acción presuntamente 

discriminatoria y la solución o remedio solicitado. Un formulario de queja está 

disponible. 



• El Coordinador de la Sección 504 (o su designado/a) llevará a cabo una investigación 

de la queja. Esta investigación puede ser informal, pero debe ser minuciosa, que ofrezca 

a todas las personas interesadas la oportunidad de presentar pruebas pertinentes a la 

queja. El Coordinador de la Sección 504 mantendrá los archivos y registros del USD 443 

relativas a dichas quejas. El Coordinador de la Sección 504 deberá mantener la 

confidencialidad de la persona que presente una queja. 

• El Coordinador de la Sección 504 emitirá una decisión por escrito sobre la queja a más 

tardar 30 días después de su presentación. 

• La disponibilidad y el uso de este procedimiento de queja no impide a una persona de 

presentar una queja de discriminación por motivos de discapacidad con el Departamento 

de Educación, Oficina de Derechos Civiles, 8930 Ward Parkway, Suite 2037, Kansas City, 

Missouri, 64114, (816) 268-0550. 

 

 

 


